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Vergütungstabelle

Angestellte und Auszubildende
im Kommunaldienst - Ost

Ver-

gütungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

gruppe

   I 2.754,20 3.049,60 3.344,99 3.499,97 3.654,93 3.809,83 3.964,79 4.119,74 4.274,66 4.429,63 4.584,57 4.726,43

   Ia 2.503,69 2.758,57 3.013,41 3.155,32 3.297,24 3.439,13 3.581,08 3.722,95 3.864,90 4.006,78 4.148,69 4.212,39

   Ib 2.276,36 2.495,00 2.713,68 2.852,68 2.991,71 3.130,73 3.269,71 3.408,73 3.547,74 3.686,76 3.744,68 -

   II 2.069,30 2.256,08 2.442,87 2.558,70 2.674,55 2.790,43 2.906,27 3.022,13 3.137,94 3.253,78 3.327,68 -

   III 1.881,03 2.041,76 2.202,50 2.308,23 2.413,92 2.519,64 2.625,32 2.731,04 2.836,76 2.942,47 2.958,40 -

   IVa 1.710,16 1.847,70 1.985,28 2.077,97 2.170,66 2.263,31 2.355,99 2.448,69 2.541,35 2.629,69 - -

   IVb 1.555,20 1.671,06 1.786,91 1.868,01 1.949,08 2.030,17 2.111,27 2.192,36 2.273,47 2.337,17 - -

   Vb 1.417,60 1.511,78 1.610,25 1.682,65 1.752,16 1.821,68 1.891,17 1.960,66 2.030,17 2.076,51 - -

   Vc 1.307,02 1.380,16 1.455,81 1.519,02 1.585,63 1.652,23 1.718,85 1.785,45 1.844,82 - - -

   VIb 1.206,36 1.267,24 1.328,14 1.371,03 1.415,35 1.459,73 1.506,00 1.555,20 1.604,47 1.640,65 - -

   VII 1.115,64 1.166,62 1.217,55 1.253,57 1.289,60 1.325,63 1.361,87 1.399,70 1.437,56 1.461,05 - -

   VIII 1.032,41 1.074,67 1.116,92 1.144,25 1.169,10 1.193,94 1.218,79 1.243,65 1.268,47 1.293,34 1.316,93 -

   IXa 993,87 1.025,76 1.057,62 1.082,38 1.107,14 1.131,92 1.156,70 1.181,48 1.206,23 - - -

   IX 956,64 991,41 1.026,21 1.052,31 1.075,91 1.099,52 1.123,12 1.146,73 - - - -

   X 888,29 916,88 945,46 971,56 995,15 1.018,74 1.042,36 1.065,98 1.082,14 - - -

Angestellte im Kommunaldienst - Ost
Gültig vom 1. Juli bis 30. September 2005
Tabelle der Grundvergütungen für die Angestellten der Vergütungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres 
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