
�

Gültig vom 1. Januar bis 30. April 2004

Herausgegeben vom
Geschäftsführenden Vorstand der dbb tarifunion
Friedrichstraße 169/170, 10117 Berlin
Telefon 030.4081-5400
eMail: tarifunion@dbb.de
Internet: www.tarifunion.dbb.de

2004
Vergütungstabelle

Angestellte, Schüler und Praktikanten
im Gesundheitsdienst - West

Gültig vom 1. Mai 2004 bis 31. Januar 2005

Herausgegeben vom
Geschäftsführenden Vorstand der dbb tarifunion
Friedrichstraße 169/170, 10117 Berlin
Telefon 030.4081-5400
eMail: tarifunion@dbb.de
Internet: www.tarifunion.dbb.de

2004
Vergütungstabelle

Angestellte, Schüler und Praktikanten
im Gesundheitsdienst - West

Angestellte im Gesundheitsdienst - West
Gültig vom 1. Januar bis 30. April 2004

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.637,83 2.749,32 2.860,80 2.947,51 3.034,21 3.120,93 3.207,64 3.294,36 3.381,07

2.437,91 2.541,75 2.645,55 2.726,29 2.807,05 2.887,79 2.968,53 3.049,28 3.130,04

2.261,52 2.361,17 2.460,80 2.538,31 2.615,81 2.693,31 2.770,80 2.848,31 2.925,81

2.092,82 2.185,27 2.277,72 2.349,60 2.421,52 2.493,40 2.565,30 2.637,19 2.709,09

1.938,00 2.023,47 2.108,97 2.175,47 2.241,96 2.308,47 2.374,96 2.441,46 2.507,95

1.794,11 1.873,31 1.952,52 2.014,14 2.075,76 2.137,37 2.198,97 2.260,58 2.322,18

1.662,58 1.735,76 1.808,92 1.865,83 1.922,74 1.979,64 2.036,55 2.093,46 2.150,36

1.543,87 1.610,92 1.677,97 1.730,12 1.782,28 1.834,43 1.886,58 1.938,72 1.990,89

1.471,11 1.533,80 1.596,49 1.645,25 1.693,99 1.742,76 1.791,52 1.840,28 1.889,02

1.421,16 1.480,48 1.539,79 1.585,91 1.632,05 1.678,18 1.724,29 1.770,43 1.816,57

1.330,86 1.383,58 1.436,30 1.477,31 1.518,30 1.559,31 1.600,32 1.641,33 1.682,32

1.247,11 1.291,90 1.336,70 1.371,55 1.406,39 1.441,24 1.476,07 1.510,92 1.545,75

1.168,59 1.207,85 1.247,13 1.277,67 1.308,19 1.338,74 1.369,27 1.399,82 1.430,36

1.096,62 1.131,57 1.166,51 1.193,68 1.220,87 1.248,05 1.275,22 1.302,38 1.329,56

Tabelle der Grundvergütungen für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I nach Vollendung des 20. Lebensjahres 

Erhöhung um 1 Prozent ab 1. Januar 2004

       Kr. IV

       Kr. III

       Kr. II

       Kr. I

       Kr. VII

       Kr. VIII

       Kr. VI

Grundvergütungssätze in Stufe       Ver-

(monatlich in €)

       Kr. Va

       Kr. V

       gütungs-

       gruppe

       Kr. IX

       Kr. XI

       Kr. X

       Kr. XII

       Kr. XIII

Angestellte im Gesundheitsdienst - West
Gültig vom 1. Mai 2004 bis 31. Januar 2005

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.664,21 2.776,81 2.889,41 2.976,99 3.064,55 3.152,14 3.239,72 3.327,30 3.414,88

2.462,29 2.567,17 2.672,01 2.753,55 2.835,12 2.916,67 2.998,22 3.079,77 3.161,34

2.284,14 2.384,78 2.485,41 2.563,69 2.641,97 2.720,24 2.798,51 2.876,79 2.955,07

2.113,75 2.207,12 2.300,50 2.373,10 2.445,74 2.518,33 2.590,95 2.663,56 2.736,18

1.957,38 2.043,70 2.130,06 2.197,22 2.264,38 2.331,55 2.398,71 2.465,87 2.533,03

1.812,05 1.892,04 1.972,05 2.034,28 2.096,52 2.158,74 2.220,96 2.283,19 2.345,40

1.679,21 1.753,12 1.827,01 1.884,49 1.941,97 1.999,44 2.056,92 2.114,39 2.171,86

1.559,31 1.627,03 1.694,75 1.747,42 1.800,10 1.852,77 1.905,45 1.958,11 2.010,80

1.485,82 1.549,14 1.612,45 1.661,70 1.710,93 1.760,19 1.809,44 1.858,68 1.907,91

1.435,37 1.495,28 1.555,19 1.601,77 1.648,37 1.694,96 1.741,53 1.788,13 1.834,74

1.344,17 1.397,42 1.450,66 1.492,08 1.533,48 1.574,90 1.616,32 1.657,74 1.699,14

1.259,58 1.304,82 1.350,07 1.385,27 1.420,45 1.455,65 1.490,83 1.526,03 1.561,21

1.180,28 1.219,93 1.259,60 1.290,45 1.321,27 1.352,13 1.382,96 1.413,82 1.444,66

1.107,59 1.142,89 1.178,18 1.205,62 1.233,08 1.260,53 1.287,97 1.315,40 1.342,86

       Kr. Va

       Kr. V

       gütungs-

       gruppe

       Kr. IX

       Kr. XI

       Kr. X

       Kr. XII

       Kr. XIII

Grundvergütungssätze in Stufe       Ver-

(monatlich in €)

Einmalzahlung von 50 € im November 2004

Tabelle der Grundvergütungen für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I nach Vollendung des 20. Lebensjahres 

Erhöhung um 1 Prozent ab 1. Mai 2004

       Kr. IV

       Kr. III

       Kr. II

       Kr. I

       Kr. VII

       Kr. VIII

       Kr. VI
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