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Vergütungstabelle

Angestellte, Schüler und Praktikanten
im Gesundheitsdienst - Ost

Angestellte im Gesundheitsdienst - Ost
Gültig vom 1. Januar bis 30. April 2004

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.439,99 2.543,12 2.646,24 2.726,45 2.806,64 2.886,86 2.967,07 3.047,28 3.127,49

2.255,07 2.351,12 2.447,13 2.521,82 2.596,52 2.671,21 2.745,89 2.820,58 2.895,29

2.091,91 2.184,08 2.276,24 2.347,94 2.419,62 2.491,31 2.562,99 2.634,69 2.706,37

1.935,86 2.021,37 2.106,89 2.173,38 2.239,91 2.306,40 2.372,90 2.439,40 2.505,91

1.792,65 1.871,71 1.950,80 2.012,31 2.073,81 2.135,33 2.196,84 2.258,35 2.319,85

1.659,55 1.732,81 1.806,08 1.863,08 1.920,08 1.977,07 2.034,05 2.091,04 2.148,02

1.537,89 1.605,58 1.673,25 1.725,89 1.778,53 1.831,17 1.883,81 1.936,45 1.989,08

1.428,08 1.490,10 1.552,12 1.600,36 1.648,61 1.696,85 1.745,09 1.793,32 1.841,57

1.360,78 1.418,77 1.476,75 1.521,86 1.566,94 1.612,05 1.657,16 1.702,26 1.747,34

1.314,57 1.369,44 1.424,31 1.466,97 1.509,65 1.552,32 1.594,97 1.637,65 1.680,33

1.231,05 1.279,81 1.328,58 1.366,51 1.404,43 1.442,36 1.480,30 1.518,23 1.556,15

1.153,58 1.195,01 1.236,45 1.268,68 1.300,91 1.333,15 1.365,36 1.397,60 1.429,82

1.080,95 1.117,26 1.153,60 1.181,84 1.210,08 1.238,33 1.266,57 1.294,83 1.323,08

1.014,37 1.046,70 1.079,02 1.104,15 1.129,30 1.154,45 1.179,58 1.204,70 1.229,84

Tabelle der Grundvergütungen für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I nach Vollendung des 20. Lebensjahres 

Anpassung 92,5 Prozent ab Januar 2004

       Kr. IV

       Kr. III

       Kr. II

       Kr. I

       Kr. VII

       Kr. VIII

       Kr. VI

Grundvergütungssätze in Stufe       Ver-

(monatlich in €)

       Kr. Va

       Kr. V

       gütungs-

       gruppe

       Kr. IX

       Kr. XI

       Kr. X

       Kr. XII

       Kr. XIII

Angestellte im Gesundheitsdienst - Ost
Gültig vom 1. Mai 2004 bis 31. Januar 2005

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.464,39 2.568,55 2.672,70 2.753,72 2.834,71 2.915,73 2.996,74 3.077,75 3.158,76

2.277,62 2.374,63 2.471,61 2.547,03 2.622,49 2.697,92 2.773,35 2.848,79 2.924,24

2.112,83 2.205,92 2.299,00 2.371,41 2.443,82 2.516,22 2.588,62 2.661,03 2.733,44

1.955,22 2.041,59 2.127,96 2.195,12 2.262,31 2.329,46 2.396,63 2.463,79 2.530,97

1.810,58 1.890,42 1.970,31 2.032,43 2.094,55 2.156,68 2.218,81 2.280,93 2.343,05

1.676,15 1.750,14 1.824,15 1.881,71 1.939,28 1.996,83 2.054,39 2.111,95 2.169,50

1.553,27 1.621,64 1.689,98 1.743,15 1.796,32 1.849,48 1.902,65 1.955,81 2.008,97

1.442,36 1.505,00 1.567,64 1.616,36 1.665,09 1.713,81 1.762,54 1.811,25 1.859,99

1.374,38 1.432,95 1.491,52 1.537,07 1.582,61 1.628,18 1.673,73 1.719,28 1.764,82

1.327,72 1.383,13 1.438,55 1.481,64 1.524,74 1.567,84 1.610,92 1.654,02 1.697,13

1.243,36 1.292,61 1.341,86 1.380,17 1.418,47 1.456,78 1.495,10 1.533,41 1.571,70

1.165,11 1.206,96 1.248,81 1.281,37 1.313,92 1.346,48 1.379,02 1.411,58 1.444,12

1.091,76 1.128,44 1.165,13 1.193,67 1.222,17 1.250,72 1.279,24 1.307,78 1.336,31

1.024,52 1.057,17 1.089,82 1.115,20 1.140,60 1.165,99 1.191,37 1.216,75 1.242,15

       Kr. V

       gütungs-

       gruppe

       Kr. IX

       Kr. XI

       Kr. X

       Kr. XII

       Kr. XIII

Grundvergütungssätze in Stufe       Ver-

(monatlich in €)

Einmalzahlung von 46,25 € im November 2004

Tabelle der Grundvergütungen für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I nach Vollendung des 20. Lebensjahres 

       Kr. IV

       Kr. III

       Kr. II

       Kr. I

       Kr. VII

       Kr. VIII

       Kr. VI

       Kr. Va
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