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2004
Vergütungstabelle

Angestellte und Auszubildende
im Kommunaldienst - Ost

Ver-

gütungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

gruppe

   I 2.683,42 2.971,23 3.259,02 3.410,01 3.560,99 3.711,91 3.862,89 4.013,86 4.164,80 4.315,78 4.466,74 4.604,96

   Ia 2.439,35 2.687,67 2.935,97 3.074,23 3.212,50 3.350,75 3.489,04 3.627,28 3.765,57 3.903,81 4.042,07 4.104,13

   Ib 2.217,85 2.430,88 2.643,94 2.779,37 2.914,82 3.050,26 3.185,68 3.321,13 3.456,56 3.592,02 3.648,44 -

   II 2.016,11 2.198,10 2.380,09 2.492,94 2.605,82 2.718,71 2.831,58 2.944,46 3.057,29 3.170,16 3.242,15 -

   III 1.832,69 1.989,29 2.145,89 2.248,91 2.351,88 2.454,89 2.557,85 2.660,85 2.763,85 2.866,85 2.882,36 -

   IVa 1.666,21 1.800,22 1.934,26 2.024,57 2.114,87 2.205,14 2.295,43 2.385,76 2.476,03 2.562,10 - -

   IVb 1.515,23 1.628,11 1.740,99 1.819,99 1.898,99 1.977,99 2.057,01 2.136,02 2.215,04 2.277,10 - -

   Vb 1.381,16 1.472,93 1.568,86 1.639,41 1.707,12 1.774,86 1.842,56 1.910,27 1.977,99 2.023,14 - -

   Vc 1.273,43 1.344,68 1.418,40 1.479,98 1.544,88 1.609,77 1.674,68 1.739,56 1.797,40 - - -

   VIb 1.175,35 1.234,67 1.294,00 1.335,79 1.378,97 1.422,21 1.467,30 1.515,23 1.563,23 1.598,48 - -

   VII 1.086,97 1.136,63 1.186,27 1.221,36 1.256,46 1.291,56 1.326,88 1.363,73 1.400,62 1.423,50 - -

   VIII 1.005,88 1.047,05 1.088,22 1.114,85 1.139,05 1.163,25 1.187,46 1.211,69 1.235,87 1.260,10 1.283,09 -

   IXa 968,33 999,40 1.030,44 1.054,56 1.078,69 1.102,83 1.126,97 1.151,12 1.175,22 - - -

   IX 932,05 965,93 999,83 1.025,27 1.048,26 1.071,26 1.094,26 1.117,26 - - - -

   X 865,46 893,31 921,16 946,59 969,58 992,56 1.015,57 1.038,58 1.054,32 - - -

Anpassung 92,5 Prozent ab Januar 2004

Angestellte im Kommunaldienst - Ost
Gültig vom 1. Januar bis 30. April 2004
Tabelle der Grundvergütungen für die Angestellten der Vergütungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres 

Grundvergütungssätze in Stufe

monatlich in €

Ver-

gütungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

gruppe

   I 2.710,25 3.000,94 3.291,61 3.444,12 3.596,60 3.749,03 3.901,52 4.054,00 4.206,45 4.358,94 4.511,41 4.651,01

   Ia 2.463,74 2.714,55 2.965,33 3.104,97 3.244,62 3.384,25 3.523,94 3.663,55 3.803,23 3.942,84 4.082,49 4.145,17

   Ib 2.240,04 2.455,19 2.670,37 2.807,16 2.943,97 3.080,77 3.217,54 3.354,34 3.491,13 3.627,93 3.684,92 -

   II 2.036,28 2.220,07 2.403,89 2.517,87 2.631,87 2.745,90 2.859,90 2.973,90 3.087,86 3.201,86 3.274,57 -

   III 1.851,02 2.009,18 2.167,35 2.271,39 2.375,40 2.479,43 2.583,42 2.687,46 2.791,49 2.895,52 2.911,19 -

   IVa 1.682,87 1.818,22 1.953,60 2.044,81 2.136,02 2.227,20 2.318,39 2.409,62 2.500,79 2.587,72 - -

   IVb 1.530,38 1.644,39 1.758,40 1.838,20 1.917,98 1.997,77 2.077,58 2.157,38 2.237,20 2.299,87 - -

   Vb 1.394,97 1.487,66 1.584,55 1.655,80 1.724,20 1.792,61 1.860,99 1.929,37 1.997,77 2.043,37 - -

   Vc 1.286,17 1.358,13 1.432,58 1.494,78 1.560,33 1.625,86 1.691,42 1.756,96 1.815,38 - - -

   VIb 1.187,11 1.247,02 1.306,94 1.349,15 1.392,76 1.436,43 1.481,97 1.530,38 1.578,86 1.614,47 - -

   VII 1.097,84 1.148,00 1.198,12 1.233,57 1.269,03 1.304,47 1.340,14 1.377,36 1.414,62 1.437,74 - -

   VIII 1.015,94 1.057,52 1.099,09 1.125,99 1.150,44 1.174,89 1.199,34 1.223,80 1.248,23 1.272,70 1.295,92 -

   IXa    978,01 1.009,39 1.040,75 1.065,11 1.089,47 1.113,86 1.138,24 1.162,62 1.186,98 - - -

   IX    941,37    975,59 1.009,83 1.035,52 1.058,74 1.081,97 1.105,20 1.128,44 - - - -

   X    874,12    902,25    930,37    956,05    979,27 1.002,49 1.025,72 1.048,97 1.064,87 - - -

Einmalzahlung von 46,25 € im November 2004

Angestellte im Kommunaldienst - Ost
Gültig vom 1. Mai 2004 bis 31. Januar 2005
Tabelle der Grundvergütungen für die Angestellten der Vergütungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres 

Grundvergütungssätze in Stufe

monatlich in €
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